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W 19 odcinku podkastéw zapraszamy na wywiad z p. Caroline Mancel, Przewodniczgcg Sieci
Europejskich Publicznych Stuzb Zatrudnienia i jednoczesnie Zastepcg Dyrektora Generalnego belgijskich
Publicznych Stuzb Zatrudnienia regionu Brukseli (Actiris). W rozmowie z dziennikarzem Davidem
Poyserem, p. Mancel opowiada o swojej drodze do objecia stanowiska Przewodniczgcej oraz o swojej
wizji sieci Europejskich Publicznych Stuzb Zatrudnienia.

Caroline Mancel, opowiada o swoim doswiadczeniu zawodowym oraz o nadziejach i ambicjach, jakie ma
w stosunku do sieci. P. Mancel, ktéra objeta stanowisko Przewodniczgcej w lipcu 2023 r., jednoczes$nie
kontynuujgc swoja funkcje Zastepcy Dyrektora Generalnego Publicznych Stuzb Zatrudnienia Actiris

z siedzibg w Brukseli, opowiada o swojej drodze zawodowej, wyzwaniach stojgcych przed europejskim
rynkiem pracy i kolejnych planowanych przedsiewzieciach.

Jej doswiadczenie wspodtpracy miedzynarodowej, pasja wzmacniania wspoétpracy czy progresu przebija
sie kiedy opowiada o wyzwaniach rynku pracy jak niedobory pracownicze, niedopasowania na rynku
i waznosc aby stawié im czofa:

"Naprawde borykamy sie z niedoborem wykwalifikowane;j sity roboczej i niedoborem sity roboczej
na rynku pracy ogélnie, dlatego zaczelismy okresla¢, w jaki sposdb publiczne stuzby zatrudnienia
mierzg niedobory w catej UE. To pierwszy krok, ktdry nalezy podja¢, a teraz omawiamy mozliwe
wspolne podejscie... W przypadku wszystkich tych wyzwan naprawde staramy sie sprosta¢ im

w bardzo holistyczny sposob".

Przewodniczgca uznaje réwniez Europejski Rok Umiejetnosci za pozytywng inicjatywe, méwiac, ze jest
to okazja do nadania priorytetu rozwojowi umiejetnosci. Nie mozna przegapié faktu, ze sie¢ Publicznych
Stuzb Zatrudnienia przyczynita sie do tego dyskursu, publikujgc stanowisko w sprawie wkfadu
Publicznych Stuzb Zatrudnienia w realizacje Europejskiego Roku Umiejetnosci.

Podkreslajgc znaczenie wspierania przejscia na ,,zielone" miejsca pracy, Przewodniczgca omdwita
dokument sieci przedstawiajacy tg tematyke. W dokumencie przedstawiono, w jaki sposéb publiczne
stuzby zatrudnienia dostosowujg sie do ekologicznego rynku pracy, wspierajg ekologiczny przemyst

i zaspokajajg zapotrzebowanie na nowe, ,zielone" umiejetnosci.

P. Mancel podkreslita réwniez znaczenie europejskiej solidarnosci, wzajemnego zaufania miedzy
cztonkami sieci sieci oraz wspierania konkretnych partnerstw nawigzywanych z udziatowcami rynku
pracy. Jej zaangazowanie w tworzenie kultury wartosci w ramach sieci cechuje jej podejscie do
przywoédztwa obiecujgc pozytywny wptyw na stuzby zatrudnienia w Europie, w miare jak poruszajg sie
one po zmieniajgcym sie rynku pracy.

Koncentrujac sie na rozwigzywaniu problemdéw rynku pracy, wspieraniu partnerstw oraz promowaniu
wspotpracy i wymiany doswiadczen, nowa Przewodniczgca podkresla, ze jej gtdwnym celem jest
zwiekszenie skutecznosci europejskich publicznych stuzb zatrudnienia, z korzyscig zaréwno dla oséb
poszukujgcych pracy, jak i pracodawcow.

Wiecej informacji oraz podcasty na inne tematy: https://www.pesnetwork.eu/podcast/
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