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I. Ozywienie i zmiany strukturalne odnoszace sie do zmian zewnetrznych na rynku pracy oraz ,zielonej'

i cyfrowej transformaciji.

Dziatania sieci:

® wymiana informacji i doswiadczen na temat wsparcia obywateli Ukrainy. Powotanie Grupy
Roboczej na temat integracji oséb przesiedlonych i uchodzcéw,

badanie na temat dostarczania ustug PSZ w czasie pandemii,

raport tematyczny na temat wsparcia PSZ w czasach odnowy po pandemii,

seminarium na temat wykorzystania umiejetnosci przez PSZ,

konferencja sieci EPSZ na temat niedoboréw pracowniczych i niedoboréw umiejetnosci,
badanie na temat nowych form aktywnej polityki rynku pracy.

II. Swiadczenie ustug przez PSZ nawiazujace do ciggtego doskonalenia i modernizacji ustug PSZ.

Dziatania sieci:

badanie ,Mapowanie przeciwdziatania dyskryminacji na rynku pracy przez PSZ",

® zbidér narzedzi dla PSZ pozwalajgcych na osigganie lepszych wynikdw wsparcia osob z
niepetnosprawnosciami,

® tematyczny przeglad nowych form dostarczania ustug przez PSZ,

® dwa podkasty poswiecone dostarczaniu ustug: ,Nauki behawioralne mogg odgrywac role w
urzedach pracy" (holenderskie PSZ) i ,Wtaczenie spoteczne" (belgijskie PSZ),

® trzy wewnetrzne spotkania nt.: nauka behawioralna, poszerzenie zakresu i dalsza
profesjonalizacja poradnictwa zorientowanego na klientow, zarzgdzanie innowacjami.

lll. Zarzadzanie wydajnoscig PSZ. Zarzadzanie wydajnoscig jest podstawg w zakresie uzasadnienia
biznesowego i wykazywania wartosci dodanej PSZ dla poziomu politycznego i klientéw PSZ. Klaster ten
jest silnie powigzany z takimi tematami jak: zarzgdzanie jakoscig, zarzgdzanie wiedzg i rozwdj zasobdow
ludzkich.

® projekt nt. zarzgdzania zasobami ludzkimi wspierajacy litewskie PSZ zrealizowany w ramach
programu wzajemnej pomocy. Wsparcia udzielity austriackie i belgijskie PSZ. Litewskie PSZ

wdrozyty reformy w zakresie zarzgdzania zasobami ludzkimi integrujgc ten proces z szerszymi

zmianami organizacyjnymi i kulturowymi. Kluczowymi aspektami tego procesu byto bardziej

bezposrednie dostosowanie HR do wizji, wartosci i misji organizacji. Szefowa litewskich PSZ — p.

Inga Balnanosiene podkreslita wymierny postep osiggniety przez litewskie PSZ: uproscilismy nasza

strategie instytucjonalng; zaktualizowalismy nasze procesy zarzadzania zasobami ludzkimi,
® badanie i prace grupy roboczej nt digitalizacji w PSZ
® opracowanie tematyczne w zakresie zarzadzania jakoscig w PSZ (wynik pracy grupy roboczej)
® raport na temat zarzadzania kadrg PSZ.

IV. Widocznos¢ sieci EPSZ i partnerstwa.

® grupa robocza nt. widocznosci i marki sieci,
® grupa robocza nt. wewnetrznej komunikacji w sieci,
® webinarium nt. form wsparcia pracodawcéw.

Osiggniete rezultaty liczbowe w 2022 r.:

Logo | Liczba | Informacje dot. wydarzeri | Dodatkowe informacje

https://epsz.praca.gov.pl/pl_PL/zarzadzanie/raporty/2022
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Zataczniki

PES_Network_Annual_Report_2022.pdf (pdf, 5009 KB)
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