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W dniu 15 maja 2014 r. zostata przyjeta decyzja Parlamentu Europejskiego i Rady nr 573/2014/UE

w sprawie wzmocnionej wspoétpracy miedzy publicznymi stuzbami zatrudnienia (wersja polska — link do
dokumentu: decyzja ws. wspotpracy PSZ z dnia 15.05.2014_PL (pdf, 361 KB), wersja angielska - link do
dokumentu decyzja ws. wspdtpracy PSZ z dnia 15.05.2014_EN (odf, 352 KB)).

Decyzja ta ma na celu promowanie wspétpracy pomiedzy paristwami cztonkowskimi UE i EFTA

w dziedzinach, za ktére odpowiadajq publiczne stuzby zatrudnienia (PSZ). Formalizuje ona i wzmacnia
nieformalng wspétprace pomiedzy PSZ w ramach istniejgcej wczesniej europejskiej sieci szeféw
publicznych stuzb zatrudnienia.

Decyzja weszta w zycie 18 czerwca 2014 r. i byta przyjeta na czas okreslony, tj. jej okres obowigzywania
uptywat z dniem 31 grudnia 2020 r. Przeprowadzona ocena funkcjonowania sieci wykazata, ze sie¢ ma
pozytywny wptyw na europejskie rynki pracy, a sama organizacja zwiekszyta swoje zdolnosci i rozwineta
innowacyjne, oparte na dowodach, srodki wdrazania polityki zatrudnienia. Rada UE i Parlament
Europejski potwierdzity, ze ,,sie¢ ma kluczowe znaczenie w zachecaniu panstw cztonkowskich do dalszej
wspotpracy w obszarach odpowiedzialnosci publicznych stuzb zatrudnienia, a takze jako wnoszgca wktad
w modernizacje i wzmacnianie publicznych stuzb zatrudnienia".

W celu wykorzystania osiggnietych do tej pory wynikéw i dalszego wspierania wspotpracy PSZ przyjeto
decyzje Parlamentu Europejskiego i Rady 2020/1782 z dnia 25 listopada 2020 r. zmieniajaca decyzje nr
573/2014/UE w sprawie wzmocnionej wspétpracy miedzy publicznymi stuzbami zatrudnienia (wersja
polska — link do dokumentu zmiana decyzji ws. wspoétpracy PSZ z dnia 15.05.2014_PL (pdf, 517 KB),
wersja angielska - link do dokumentu zmiana decyzji ws. wspotpracy PSZ z dnia 15.05.2014_EN (pdf, 515
KB)) oraz przedtuzono okres funkcjonowania sieci do 31 grudnia 2027 r.

Dziatanie sieci EPSZ wspiera wspotprace miedzy krajowymi PSZ i przyczynia sie do realizacji polityk
unijnych w obszarach, za ktére odpowiadajg urzedy pracy. Sie¢ wspiera takze wdrozenie Europejskiego
filaru praw socjalnych, przyczynia sie do osiggniecia celdw Europejskiego Zielonego tadu oraz wpisuje
sie w realizacje celdw zrdwnowazonego rozwoju Organizacji Narodéw Zjednoczonych.

Dziatania sieci ukierunkowane sg na zapewnienie wsparcia na rzecz:

® wszystkich szczegdlnie wrazliwych grup spotecznych z duzym odsetkiem bezrobotnych, zwtaszcza

starszych pracownikéw i nieksztatcacej sie, niepracujacej ani nieszkolacej sie mtodziezy (mtodziezy

NEET) oraz osdb z niepetnosprawnosciami i oséb zmagajgcych sie z dyskryminacja,

godziwej i stabilnej pracy,

lepszego funkcjonowania i sprzyjajgcych wtgczeniu spotecznemu rynkdw pracy,

rownosci ptci,

identyfikowania niedoboréw wykwalifikowanej sity roboczej i dostarczania informacji dotyczacych

zasiegu i lokalizacji tych niedoboréw, a takze lepszego dostosowywania umiejetnosci osob

poszukujgcych pracy do potrzeb pracodawcéw, w tym poprzez identyfikowanie potrzeb

w zakresie szkolenia zawodowego, a takze na rzecz zdolnosci 0oséb poszukujgcych pracy do

zatrudnienia oraz zapobiegania bezrobociu, na przyktad poprzez doradztwo zawodowe i szkolenia,

lepszej integracji rynkow pracy,

® zwiekszonej dobrowolnej mobilnosci geograficznej i zawodowej na uczciwych zasadach by
zaspokajac¢ konkretne potrzeby rynku pracy,

® integracji oséb wykluczonych z rynku pracy w ramach walki z wykluczeniem spotecznym,

® ewaluacji i oceny aktywnych polityk rynku pracy oraz ich skutecznej i sprawnej realizacji.

W obszarach, za ktére odpowiadajg publiczne stuzby zatrudnienia, sie¢ EPSZ, m.in. :
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® opracowuje i wdraza w PSZ ogdlnounijne, oparte na dowodach uczenie sie w ramach analizy

poréwnawczej, tzw. benchlearning,

udziela wzajemnego wsparcia, w formie dziatan partnerskich lub grupowych, poprzez wspdtprace,

wymiane informacji, doswiadczen i pracownikéw pomiedzy cztonkami sieci,

® przyczynia sie do modernizacji i wzmocnienia PSZ w kluczowych obszarach, z uwzglednieniem
unijnej polityki zatrudnienia i polityki spotecznej majgc na uwadze Europejski filar praw
socjalnych, Europejski Zielony tad oraz cele zrownowazonego rozwoju ONZ, a takze wyzwania
zwigzane z cyfryzacja, zmieniajacymi sie modelami pracy i Swiatem pracy oraz zmianami
demograficznymi,
przyczyniania sie do realizacji odpowiednich inicjatyw politycznych,
przyjmuje i realizuje swdj roczny program prac, w ktérym okreslone sg metody pracy sieci,
oczekiwane rezultaty oraz szczegdtowe informacje dotyczgce wdrazania uczenia sie opartego na
analizie poréwnawczej, a takze strategie upowszechniania i wspdtpracy,

® propaguje najlepsze praktyki w zakresie identyfikowania mtodziezy NEET oraz opracowuje
inicjatywy zapewniajgce zdobycie przez te osoby umiejetnosci niezbednych do wejscia na rynek
pracy i pozostania na nim, a takze w zakresie integracji na rynku pracy oséb dfugotrwale
bezrobotnych i innych szczegdlnie wrazliwych grup spotecznych, oraz dzieli sie najlepszymi
praktykami w tym zakresie.
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