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22 kwietnia 2013 r. Rada Europejska przyjefa Zalecenie Rady z dnia 22 kwietnia 2013r. w sprawie
ustanowienia gwarancji dla mtodziezy - plik: Zalecenie Rady z 22.04.2013 ws. ustanowienia GdM.pdf
(PDF, 776 KB), zgodnie z ktérym panstwa cztonkowskie UE zostaty zobligowane do wdrozenia Gwarancji
dla Mtodziezy (GdM). 30 pazdziernika 2020 r. dokument ten zostat zastgpiony zaleceniem w sprawie
wzmocnionej Gwarancji dla mfodziezy - plik: Zalecenie Rady z 30.10.2020 ws. wzmocnienia GdM.pdf
(PDF, 561 KB).

Zalecenie Rady z 30 pazdziernika 2020 r. ktadzie duzy nacisk na:

® ocene i wzmocnienie umiejetnosci cyfrowych oséb mtodych,
® powigzanie ofert wsparcia z potrzebami transformacji cyfrowej i zielonej,
® zapewnienie wysokiej jakosci ofert dla os6b mtodych, a takze zindywidualizowane podejscie.

Wydtuza sie takze obligatoryjnie wiek grupy docelowej do 30 r. z. (w Polsce ta grupa wiekowa byta
rozszerzona juz w 2016 r.)

Ponadto, w nowym zaleceniu Rady zawarte sg wytyczne, ktére podzielone zostaty na cztery fazy
(diagnoza, dziatania informacyjne, przygotowanie i oferta), ktére organizowane sg zgodnie

z uwarunkowaniami krajowymi, regionalnymi i lokalnymi z uwzglednieniem pftci i zréznicowania mtodych
ludzi, do ktérych sg kierowane.

W fazie diagnozy bardziej dogtebna wiedza na temat grupy docelowej NEET zostanie przetozona na
konkretny kontekst geograficzny. Celem jest identyfikacja kazdej osoby NEET oraz, co najwazniejsze,
tych oséb, ktére narazone sg na ryzyko dotfgczenia do grupy NEET. Do grupy NEET zaliczajg sie osoby
mtode, ktdre nie pracujg, nie pozostajg w systemie edukacyjnym (lub zaniedbujg obowigzek szkolny)
badz nie przygotowujg sie do zawodu. Poprzez partnerstwa i systemy wczesnego ostrzegania mtodziez
mogtaby otrzymac wsparcie przed utratg pracy lub biernoscig zawodowa, w szczegdlnosci w ramach
edukacji formalnej i szkolen.

W fazie dziatan informacyjnych nawigzywany jest kontakt i budowane jest zaufanie z osobami NEET.
Faza dziatan informacyjnych obejmuje kompleksowa strategie komunikacyjng majaca na celu
zwiekszenie swiadomosci wsrdd osdb NEET w zakresie dostepnego wsparcia oraz zwrdcenie nalezytej
uwagi na stereotypy ptciowe i na konkretne dodatkowe bariery utrudniajgce dotarcie do grup
szczegodlnie wrazliwych.

Faza przygotowania rozpoczyna sie w momencie pierwszej rejestracji w systemie prowadzonym przez
odpowiednig stuzbe i koczy wraz z faktycznym przyjeciem oferty. Dostosowanie wymogdw i dziatan na
tym etapie polega na tworzeniu zindywidualizowanych, cato$ciowych podejs¢, ktére mogg obejmowaé
szeroki zakres ustug, w zaleznosci od sytuacji osoby mtodej. Co najwazniejsze, plany dziatania obejmuja
doradztwo, poradnictwo i mentoring (w tym konsultacje z wiekszymi partnerami) oraz, w stosownych
przypadkach, dodatkowe podnoszenie umiejetnosci i zwracanie odpowiedniej uwagi na stereotypy
ptciowe i konkretne stereotypy powigzane z mtodziezg nalezgcg do grup szczegdlnie wrazliwych.

Czwarta i ostatnia faza stanowi faktyczne przyjecie oferty zatrudnienia, dalszego ksztatcenia,
przygotowania zawodowego lub stazu przez osobe mtodg, ktéra opuszcza program.

Realizatorzy GdM sg zobowigzani do przedstawienia takiej osobie oferty wsparcia (zatrudnienia,
ksztatcenia ustawicznego, przygotowania zawodowego lub stazu) w ciggu 4 miesiecy od zakonczenia

edukacji lub utraty pracy.

Oprocz powiatowych urzedéw pracy realizatorami GdM w Polsce sg réwniez:
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® Ochotnicze Hufce Pracy;
® Bank Gospodarstwa Krajowego;
® Partnerzy rynku pracy realizujacy projekty dofinansowane ze srodkéw UE.

Wiecej informacji na stronach:
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