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Misja Publicznych Stuzb Zatrudnienia w Unii Europejskiej

W grudniu 2006 r. podczas spotkania Szeféow Publicznych Stuzb Zatrudnienia w Lahti (Finlandia) przyjeto
dokument: Sieé publicznych stuzb zatrudnienia UE/EOG. Misja organizacji (wersja polska — link do
dokumentu: Mission statement_pl (pdf, 5 MB), wersja angielska — link do dokumentu
Pes_missionstatement (pdf, 5 MB) . Dokument byt podstawg prac sieci Europejskich Publicznych Stuzb
Zatrudnienia (EPSZ).

Misja organizacji odzwierciedlata wspodlne cele i dziatania w ramach rozszerzonego rynku pracy oraz
wskazywata szczegdlng role Publicznych stuzb zatrudnienia (PSZ) w realizacji polityki rynku pracy

i dziataniach majacych na celu zapewnienie réwnowagi na rynku pracy. Dokument okredlit wyzwania,
jakie w tamtym czasie staty przed PSZ, a w szczegdlnosci:

® ksztattowanie i rozwijanie polityki rynku pracy poprzez dostarczanie odpowiednich analiz
i informacji,
® zwiekszanie przejrzystosci rynku pracy, np. poprzez zwiekszenie liczby i zakresu oferowanych
miejsc pracy, gromadzenie CV poszukujgcych pracy itp.,
zmniejszenie bezrobocia,
ograniczenie ,,waskich gardet" i niedopasowan na rynku pracy,
ciggty wzrost kwalifikacji kadry publicznych stuzb zatrudnienia,
zwiekszenie wskaznikéw zatrudnienia i udziatu w rynku pracy,
wsparcie 0s6b niepetnosprawnych i marginalizowanych w powrocie na rynek pracy,
utrzymywanie partnerstwa z innymi odpowiednimi organizacjami.

Strategia sieci Europejskich Publicznych Stuzb Zatrudnienia do 2020 roku i dalej

Dynamiczny rynek pracy niejako ,wymusit" zmiany dokumentdw programowych, ktére — na biezgco -
nawigzywaty do zmieniajgcego sie srodowiska pracy, paradygmatu przejsciowego rynku pracy

i flexicurity, zmian technologicznych, automatyzacji i wdrazania sztucznej inteligencji, starzenia sie
spoteczenstwa czy przeptywow migracyjnych. Zmiany te spowodowaty holistyczne podejscie sieci EPSZ
do rynku pracy i dziatan na rzecz postrzegania zmian na rynku pracy jako pozytywnych.

W 2011 r. okreslono nowg strategie, ktéra nastepnie zostata uaktualniona w 2018 r. pn. Strategia sieci
Europejskich Stuzb Zatrudnienia do 2020 roku i dalej — link do dokumentu Update-of-PES-Network-
Strategy-2020-and-beyond (pdf, 621 KB)

Strategia sieci Europejskich Publicznych Stuzb Zatrudnienia

1 stycznia 2021 r. weszta w zycie nowelizacja decyzji nr 573/2014/UE w sprawie wzmochionej
wspétpracy miedzy publicznymi stuzbami zatrudnienia , ktéra przedtuzyta mandat funkcjonowania sieci
EPSZ do korca 2027 roku. Decyzja ta odzwierciedlita uznanie przez instytucje europejskie wysokiej
wartosci sieci jako eksperta w dziedzinie rynku pracy. W nastepstwie tej decyzji oraz w obliczu szybko
zmieniajacego sie rynku pracy sie¢ EPSZ odéwiezyta swojg misje i wizje formutujac nowg strategie
(wersja polska — link do dokumentu Strategia sieci EPSZ (pdf, 591 KB) , wersja angielska - link do
dokumentu Pes Network Strategy (pdf, 1,38 MB) .

Misjq sieci jest wzmacnianie pozycji, ksztatcenie i doskonalenie, tak aby mogta ona osiggna¢ swdj
gtéwny cel - promowanie modernizacji krajowych PSZ, zachecanie do optymalnego wykorzystania
technologii i danych oraz utatwianie pracownikom podnoszenia kompetengji.

Cel ten zostanie osiggniety poprzez wspodtprace miedzy PSZ oraz promocje dziatan na rzecz:
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® zwiekszenia potencjatu PSZ w celu poprawy funkcjonowania rynku pracy,

® promowania wiaczenia spofecznego na rynku pracy poprzez podejmowanie dziatan sprzyjajacych
réwnouprawnieniu pifci oraz wspieranie integracji oséb znajdujacych sie w trudnej sytuacji,

® zwiekszania popytu na prace, w tym zachecania do mobilnosci zawodowej i geograficznej,

® utatwiania podazy wykwalifikowanych pracownikéw w celu promowania wzrostu zatrudnienia,

® przewidywania zapotrzebowania na pracownikéw, z wykorzystaniem informacji o rynku pracy
i analizy potrzeb w zakresie umiejetnosci,

® przygotowania pracownikéw do aktywnego uczestnictwa w rynku pracy i rozwoju ich umiejetnosci
poprzez szkolenia, doradztwo zawodowe i poradnictwo,

® wsparcia osob poszukujacym pracy i pracodawcéw w radzeniu sobie z kryzysami na rynku pracy,

® optymalizacji korzysci ptyngcych z ewolucji ekosystemu stuzb zatrudnienia.

Zmieniona wizja sieci wyznacza strategiczne kierunki, aby skupic sie na dziataniach niezbednych do
reagowania na zmieniajace sie i niepewne otoczenie. Szczegdlne znaczenie majg ciagte i coraz czestsze
zmiany w $Swiecie pracy, a zwtaszcza gtebokie zaktdcenia na rynkach pracy spowodowane pandemiag
COVID-19 i rozwojem gospodarki platformowej. Wizja sieci zaktada, ze sie¢ bedzie narzedziem
wzmochionej wspotpracy europejskich PSZ.

Gtéwnym celem jest petnienie przez krajowe PSZ funkcji kluczowych podmiotéw w ekosystemie ustug
zwigzanych z zatrudnieniem i — w efekcie - poprawa funkcjonowania rynku pracy poprzez wspieranie

dziatan oséb poszukujgcych pracy, pracodawcéw i zainteresowanych stron. Priorytetowo traktowane
bedg dziatania majgce na celu pokonanie barier utrudniajgcych integracje.

Strategia podkresla waznos¢ partnerstw PSZ z innymi podmiotami rynku pracy

Nowelizacja decyzji wprowadzita nowe wymogi dla sieci, ktora bedzie instrumentem na szczeblu UE
stymulujgcym rozwdj krajowych PSZ. Zwrécono uwage na wieksze dostosowanie dziatan PSZ do
priorytetéw polityki UE w celu sprostania nowym wyzwaniom rynku pracy. Szczegdlnie istotne sg
odniesienia do ,Zielonego tadu" , Europejskiego Filaru Praw Socjalnych oraz celdw zrownowazonego
rozwoju ONZ.

Sie¢ EPSZ bedzie jednym z kluczowych aktoréw realizacji celéw zatrudnienia w Europie, przyczyniajac
sie do realizacji - w ramach Europejskiego Filaru Praw Socjalnych - celu okreslonego na rok 2030, tj.
uzyskania 78% stopy zatrudnienia.

Centrum wiedzy i Baza danych praktyk PSZ bedg nadal dostarczac informacji potrzebnych do tworzenia
lepszego prawodawstwa i regulacji.

Strategia sieci EPSZ zostata zatwierdzona przez cztonkdéw Zarzgdu w dniu 24 czerwca 2021 r.
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