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Europejska sie¢ publicznych stuzb zatrudnienia (EPSZ) zostata utworzona na podstawie decyzji
Parlamentu Europejskiego i Rady nr 573/2014/UE z dnia 15 maja 2014 r. w sprawie wzmocnionej
wspotpracy miedzy publicznymi stuzbami zatrudnienia (zmienionej decyzjg Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2020/1782 z dnia 25 listopada 2020 r.).

Celem decyzji jest promocja wspétpracy pomiedzy paristwami cztonkowskimi UE i EFTA w dziedzinach
bedacych w kompetencjach publicznych stuzb zatrudnienia (PSZ). Formalizuje ona i wzmacnia
wczesniejszg nieformalng wspétprace pomiedzy stuzbami zatrudnienia w ramach istniejgcej wczesniej
europejskiej sieci szeféw publicznych stuzb zatrudnienia (HoPES).

Decyzja weszta w zycie 18 czerwca 2014 r.

Cztonkowie sieci EPSZ

Cztonkami sieci s3:

® publiczne stuzby zatrudnienia wszystkich 27 panistw cztonkowskich UE,
® publiczne stuzby zatrudnienia Norwegii, Islandii i Liechtensteinu,
® Komisja Europejska.

Europejski Komitet Zatrudnienia (EMCO) ma status obserwatora.
Wizja

Wizjg sieci jest wzmocniona wspodtpraca europejskich PSZ, ktére petnig role lideréw rynku pracy
i realizujg europejskie strategie zatrudnienia, poprawiajg funkcjonowanie i integracje rynku pracy oraz
tworzg lepiej zrownowazone rynki pracy.

Misja

Misjg sieci EPSZ jest promocja modernizacji PSZ, zachecanie do optymalnego wykorzystania rozwijajacej
sie technologii i ulepszonych zrédet danych, pomoc w dostosowaniu roli i funkcji urzedéw pracy do
wdrazania polityk i strategii UE w zakresie zatrudnienia.

W szczegdlnosci sie¢ EPSZ dazy do:

poprawy funkcjonowania rynku pracy,

® zwiekszenia popytu na prace, w tym poprzez zachecanie do dobrowolnej mobilnosci,

® optymalnego wykorzystywania informacji o rynku pracy, takze w zakresie podazy i popytu na
prace,

® wspierania klientéw urzeddw pracy w aktywnym uczestnictwie w rynku pracy i rozwoju
umiejetnosci.

Benchlearning

Aby osiggnac zdefiniowane w decyzji i strategii cele krajowe PSZ uczg sie od siebie nawzajem, analizujgc
i poréwnujac wyniki wszystkich PSZ. Podstawowym procesem uczenia sie i doskonalenia jest
benchlearning, tj. samoocena i ocena zewnetrzna funkcjonowania PSZ powigzana z analizg
porownawczg i dziataniami dotyczgcymi wzajemnego uczenia sie. Sie¢ opracowuje i wdraza proces
benchlearningu oraz poréwnuje rezultaty osiggane przez PSZ w nastepujacych obszarach:
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® zmniejszanie bezrobocia wsréd wszystkich grup wiekowych, szczegdlnie wéréd wrazliwych grup
spotecznych,

® skracanie okresu bezrobocia i z zmniejszanie biernosci zawodowej,

® zapetnianie wakatow (w tym poprzez dobrowolng mobilnosé pracownikéw),

® zadowolenie klientow z ustug swiadczonych przez PSZ.

Strategia sieci EPSZ

Strategia PSZ —okresla kierunki dziatan PSZ w zmieniajgcym sie Swiecie pracy.

Gtéwnym celem jest petnienie przez krajowe PSZ funkcji kluczowych podmiotéw w ekosystemie ustug
zwigzanych z zatrudnieniem i - w efekcie - poprawa funkcjonowania rynku pracy poprzez wspieranie
dziatan oséb poszukujacych pracy, pracodawcdw i zainteresowanych stron. Priorytetowo traktowane
bedga dziatania majgce na celu pokonanie barier utrudniajgcych integracje.

Cel ten zostanie osiggniety poprzez wspoétprace miedzy PSZ oraz promocje dziatan na rzecz:

® zwiekszenia potencjatu PSZ w celu poprawy funkcjonowania rynku pracy,
promowania wigczenia spotecznego na rynku pracy poprzez podejmowanie dziatan sprzyjajacych
rownouprawnieniu pfci oraz wspieranie integracji osdb znajdujacych sie w trudnej sytuacji,

® zwiekszania popytu na prace, w tym zachecania do mobilnosci zawodowej i geograficzne;j,
utatwiania podazy wykwalifikowanych pracownikéw w celu promowania wzrostu zatrudnienia,
przewidywania zapotrzebowania na pracownikéw, z wykorzystaniem informacji o rynku pracy
i analizy potrzeb w zakresie umiejetnosci,

® przygotowania pracownikéw do aktywnego uczestnictwa w rynku pracy i rozwoju ich umiejetnosci
poprzez szkolenia, doradztwo zawodowe i poradnictwo,

® wsparcia 0séb poszukujgcym pracy i pracodawcéw w radzeniu sobie z kryzysami na rynku pracy,

® optymalizacji korzysci ptyngcych z ewolucji ekosystemu stuzb zatrudnienia.

Dziatania sieci bedga kompatybilne z priorytetami polityki UE w obszarze zatrudnienia, w szczegdlnosci
z ,Zielonym tadem", Europejskim Filarem Praw Socjalnych oraz celami zréwnowazonego rozwoju ONZ.

Regulamin pracy sieci EPSZ

Sie¢ EPSZ funkcjonuje na podstawie Regulaminu pracy (wersja polska — link do dokumentu Regulamin
pracy sieci EPSZ - tekst ujednolicony (pdf, 228 KB), wersja angielska — link do dokumentu Rules of
procedure PES Network - tekst jednolity (pdf, 167 KB))

Regulamin pracy okresla:

® zasady cztonkostwa w sieci,

® tryb zarzadzania siecig (rola Zarzgdu, kompetencje Przewodniczgcych, zadania doradcow ds.
europejskich i sekretariatu sieci),

® tryb pracy sieci (zasady gtosowania, zasady procedowania Zarzgdu, okreslenia programu pracy
sieci, zasady funkcjonowania grup roboczych).
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