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W dniu 15 lutego 2016 r. weszto w zycie Zalecenie Rady (UE) w sprawie integracji osob dtugotrwale
bezrobotnych na rynku pracy — plik: Zalecenie Rady ws. integracji osdb dtugotrwale bezrobotnych na
rynku pracy.pdf (PDF, 464 MB).

Celem zalecen, skierowanych do panstw cztonkowskich, jest zapewnienie lepszej pomocy osobom
dtugotrwale bezrobotnym w powrocie do pracy. Zaktada ono, ze wszystkie osoby poszukujgce pracy,
ktore sg bezrobotne od ponad 12 miesiecy, beda mogty skorzystac z indywidualnej oceny, a przed
uptywem 18 miesiecy bezrobocia powinny otrzyma¢ pisemng umowe w sprawie integracji zawodowej,
oferujgcg im konkretny, indywidualny plan powrotu do pracy. Zalecenie zawiera rowniez przeglad ustug
oferowanych osobom dfugotrwale bezrobotnym wspierajgcych ich w powrocie na rynek pracy oraz
propozycje konkretnych dziatan stuzgcych usprawnieniu tych ustug.

Zalecenie zaktada:

® zachecanie do rejestracji osdb poszukujacych pracy w Publicznych Stuzbach Zatrudnienia (PSZ);

® zapewnienie kazdej zarejestrowanej osobie dtugotrwale bezrobotnej indywidualnej szczegétowej
oceny wskazujacej jej potrzeby i mozliwosci — najpdzniej do 18 miesigca bezrobocia;

® zaproponowanie umowy o integracji zawodowej wszystkim zarejestrowanym dtugotrwale
bezrobotnym osobom — najpdzniej do 18 miesigca bezrobocia.

Umowa o integracji zawodowej powinna zawiera¢ dostosowany do indywidualnej sytuacji plan
przywrdécenia osoby dtugotrwale bezrobotnej do pracy. W zaleznosci od ustug oferowanych w kazdym
panstwie cztonkowskim umowa ta moze obejmowaé m.in.: pomoc w poszukiwaniu pracy, walidacje
uczenia sie pozaformalnego i nieformalnego, rehabilitacje, poradnictwo i doradztwo, ksztatcenie,
szkolenie zawodowe, praktyke zawodowg, wsparcie socjalne, wczesng edukacje i opieke nad dzieémi,
opieke zdrowotng i opieke dtugoterminowg, doradztwo zadtuzeniowe oraz pomoc w zakresie
zakwaterowania i transportu.

Wsparcie okreslone w umowie o integracji zawodowej powinno by¢ udzielane za posrednictwem
jednego punktu kontaktowego (tzw. punkt kompleksowej obstugi), aby kontynuacje i spojnosé wsparcia.
Nalezy tez jasno okresli¢ prawa i obowigzki, zaréwno osoby bezrobotnej, jak i organizacji
zapewniajgcych wsparcie.

W zaleceniu wezwano réwniez pracodawcéw do aktywnego zaangazowania sie, za posrednictwem
partnerstw, we wspétprace z organami publicznymi oraz przewidziano zwiekszenie zakresu ustug
oferowanych pracodawcom i udostepnienie im ukierunkowanych zachet finansowych. Panstwa
cztonkowskie beda mogty wdrozy¢ te zalecenia przy wsparciu z Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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