
Wydarzenia organizowane w Polsce w ramach inicjatywy  

sieci Europejskich Publicznych Służb Zatrudnienia 

pn. „Europejskie Dni Pracodawców 2018” 
 

WOJEWÓDZTWO WIELKOPOLSKIE  
 

Organizator 

Powiatowy Urząd Pracy w Ostrowie Wielkopolskim  

Nazwa wydarzenia  

1) Drzwi otwarte  

Data wydarzenia 

9 listopada 2018r.  

Cel wydarzenia 

Wzmocnienie współpracy z pracodawcami, podniesienie wiedzy pracodawców w zakresie usług i 

instrumentów oferowanych przez urząd pracy, kreowanie pozytywnego i profesjonalnego 

wizerunku urzędu pracy  

Opis wydarzenia 

 

W ramach drzwi otwartych planowane jest: spotkanie informacyjne dla pracodawców prowadzone 

przez Dyrektora Urzędu z udziałem pracowników zajmujących się pośrednictwem pracy EURES, 

poradnictwem zawodowym i zatrudnianiem cudzoziemców, spotkanie z pracownikami innych 

instytucji, warsztaty wypełniania oświadczeń o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi w 

formie elektronicznej oraz porady indywidualne. 

 

Nazwa wydarzenia  

2) Wizyty u pracodawców  

Data wydarzenia 

5 do 16 listopada 2018 r.  

Cel wydarzeni 

Wzmocnienie współpracy z pracodawcami, podniesienie wiedzy pracodawców w zakresie usług i 

instrumentów oferowanych przez urząd pracy, kreowanie pozytywnego i profesjonalnego 

wizerunku urzędu pracy  

Opis wydarzenia 

Wizyty szczególnie u tych pracodawców, którzy nie mogli uczestniczyć w drzwiach otwartych 

zaplanowanych na dzień 9 listopada 2018r. Spotkania mają na celu przybliżenie pracy urzędu. 

Pracownicy Urzędu będą informować na temat usług i instrumentów rynku pracy, z których 

pracodawcy mają możliwość skorzystać.  



 

Nazwa wydarzenia  

3) Giełdy pracy  

Data wydarzenia 

5 do 16 listopada 2018r.  

Cel wydarzenia 

Wybór kandydatów spełniających wymagania pracodawców zgodnie ze zgłoszoną w Urzędzie 

ofertą pracy. Giełdy pracy mają na celu wzmocnienie współpracy z pracodawcami i kreowanie 

pozytywnego wizerunku urzędu pracy  

Opis wydarzenia 

Giełdy pracy to forma bezpośredniego kontaktu pracodawcy z wieloma kandydatami do pracy, 

dobranymi przez pracownika urzędu spośród osób zarejestrowanych w urzędzie w celu pozyskania 

do pracy kandydatów odpowiadających wymaganiom tego pracodawcy. Pozwala na spotkanie z 

większą liczbą kandydatów w ustalonym terminie, zamiast oczekiwania na każdego kandydata 

osobno.  

 

 


