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Cel wydarzenia

Ksztaltowanie postaw  sprzyjajacych  przedsigbiorczosci, przeciwdziatanie wykluczeniu
finansowemu, promowanie nowoczesnych postaw wplywajacych na ksztaltowanie kapitatu
spolecznego, rozbudzenie postaw i zachowan przedsiebiorczych, gospodarowanie budzetem
domowym oraz zarzadzanie przedsigbiorstwem poprzez organizacje Kongresu Ziemi Krakowskiej
stanowigcego platform¢ wymiany doswiadczen pomigdzy Srodowiskami pracodawcow,
pracownikéw, organizacji spolecznych, organizacji pozarzadowych oraz bezrobotnych i
mieszkancow powiatu krakowskiego.

Opis wydarzenia

1) Ksztaltowanie postaw sprzyjajacych przedsigbiorczo$ci poprzez organizacje Forum
Podkrakowskiego Rynku Pracy dla pracodawcéow pod nazwa ,Europa laczy
pracodawcow” (w tym powstalych w latach 2016-2018 dzigki dofinansowaniu dziat.
gosp.), jako element promocji przedsigbiorczosci w  powiecie krakowskim,
upowszechnianie dobrych praktyk a takze wplywu na jako§¢ zarzadzania
przedsigbiorstwem zwigzanej rowniez z zatrudnianiem cudzoziemcow (prowadzenie
przedstawiciele Matopolskiego Urzedu Wojewodzkiego, Panstwowej Inspekcji Pracy,
Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych itp.). W programie miedzy innymi ,,Wachlarz
zawodow” — prezentacja na temat tendencji na rynku pracy w oparciu 0 monitoring
zawodow deficytowych i nadwyzkowych oraz praktyczne wykorzystanie klasyfikacji
zawodow 1 specjalnosci; ,,Planujesz zatrudni¢ cudzoziemca?”- spotkanie informacyjne
dotyczace zatrudniania cudzoziemcoéw; ,,Ponadnarodowa wspotpraca stuzb zatrudnienia” —
prezentacja na temat ushug sieci EURES.

2) Przeciwdziatanie wykluczeniu finansowemu i ksztaltowanie odpowiedzialno$ci przy
podejmowaniu decyzji finansowych  zarzadzania budzetem i1 korzystaniu z ustug
finansowych poprzez organizacje Seminarium “Macierzynstwo i kariera” z prelekcja dot.
gospodarowania budzetem domowym dla kobiet wychowujgcych dzieci, stanowiacej
wzmacnianie mobilnosci zawodowej i godzenie roli matki/kobiety aktywnej zawodowo,
zalozen programu ,,Aktywny rodzic” oraz oferty szkolen e-learningowych ,,Era entera”.

3) Ksztattowanie postaw sprzyjajacych przedsiebiorczo$ci oraz rozbudzanie zachowan
przedsigbiorczych poprzez organizacj¢ Konferencji ,,Mlodo$é i co dalej” skierowanej dla
osob mtodych do 30 roku zycia, stanowiacej element zwickszenia mozliwo$ci zatrudnienia,
poprawy sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz osiggnigcie sukcesu zawodowego. W
programie miedzy innymi: ,,Kampania informacyjno-rekrutacyjna do stuzb mundurowych”
— prezentacja Komendy Powiatowej Policji i Wojskowej Komisji Uzupehien; ,,Unikam
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5)
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7)

8)
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zagrozen — jestem bezpieczny” — wystapienie przedstawicieli Komendy Powiatowej Policji;
.Potencjalne zagrozenia podczas wyjazddéw zagranice” — prelekcja organizacji Armia
Zbawienia; ,.Ksztalcenie ustawiczne” — prezentacja oferty Staropolskiej Szkoty Wyzszej;
~Moja firma droga do sukcesu” - poznanie przedsigbiorczosci, dokonanie weryfikacji
wlasnego pomystu gosp. w kontekscie tendencji rynkowych, uzyskanie wiedzy (zrodet
pozyskania funduszy na dziatalno$¢ gospodarcza) niezbednej do osiagniecia sukcesu na
rynku z elementami indywidualnej konsultacji w$réd osob mtodych.

Promowanie nowoczesnych postaw wplywajacych na ksztalttowanie kapitatu spotecznego
poprzez organizacj¢ Warsztatow “Ograniczenia i bariery” dla dtugotrwale bezrobotnych,
stanowigcych element w pokonywaniu barier osobowosciowych (bierno$¢ zawodowa,
zniechecenie) i zwigkszenie motywacji do aktywnego dziatania, lepsze radzenie z
problemami rynku pracy przy udziale doradcéw zawodowych i psychologow.

Rozbudzenie postaw i zachowan przedsigbiorczych poprzez organizacj¢ Branzowych
Warsztatow ,,W Kkregu przedsigbiorczosci” dla bezrobotnych rozpoczynajacych
prowadzenie dziatalnos$ci gospodarczej majacych na celu aktywizacje zawodowa oraz
umiejetnos¢ zarzadzania przedsigbiorstwem.

Ksztaltowanie postaw ksztalcenia ustawicznego poprzez organizacje konferencji
»Swiadomy — aktywny, dojrzaly” skierowanej dla 0séb dojrzatych powyzej 45 roku zycia,
stanowiacej element zwigkszenia mozliwosci zatrudnienia, poprawy sytuacji na lokalnym
rynku pracy oraz osiagniecie sukcesu zawodowego. W programie miedzy innymi:
.Dojrzato§¢ wykorzystuje wiedze” — prelekcja na temat ksztatcenia ustawicznego; ,,Unikam
zagrozen — jestem bezpieczny” — wystapienie przedstawicieli Komendy Powiatowej Policji;
~Rownowaga, by méc kocha¢ i pracowac” — seminarium dotyczace problemu zaburzen
osobowosci; ,,Podnosimy swoje kwalifikacje” — prezentacja oferty edukacyjnej firmy
Cosinus; ,.Dostojny wiek” — prezentacja oferty dla osob dojrzatych.

Ksztaltowanie = odpowiedzialnosci  przy  podejmowaniu  decyzji  finansowych
i korzystaniu z ustug finansowych poprzez organizacj¢ ,Kiermaszu edukacyjno-
szkoleniowego™ dla bezrobotnych mieszkancow powiatu krakowskiego majacego na celu
przekazanie informacji o dostepnosci oferty edukacyjnej z zakresu zarzadzania, ekonomii i
gospodarki opartej na wiedzy (szkolenia, studia podyplomowe, bony szkoleniowe). W
ramach kiermaszu prezentowane beda: ,Bank rezerw kadrowych”; ,Bank ofert
szkoleniowych”; .Oferta projektow wspoétfinansowanych ze $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spolecznego” oraz ,,Oferta ksztalcenia”.

Organizacja targéw pracy majacych na celu pomoc kandydatom w znalezieniu pracy, a
pracodawcom - jak najlepszych pracownikow.

»Piramida kariery” - spotkanie mtodziezy szkolnej z doradcg zawodowym

Odbiorcami wydarzenia bedg pracodawcy, przedsiebiorcy z terenu powiatu krakowskiego
oraz instytucje szkoleniowe i inni partnerzy wspotpracujacy z Urzedem Pracy Powiatu
Krakowskiego. Z analiz prowadzonych przez Urzad Pracy Powiatu Krakowskiego wynika,
ze rozwdj przedsigbiorczosci w powiecie krakowskim ma ogromny wplyw na
zrownowazony rozwo0j regionu oraz popraw¢ jakosci zycia mieszkancOw powiatu
krakowskiego. Coraz wigksza uwage zwraca si¢ na potrzebe rozwoju form dziatalno$ci
gospodarczych poprzez tworzenie nowych miejsc pracy, a przy tym wzrostu zatrudnienia.
Doradcy Zawodowi w trakcie rozméw z pracodawcami wskazuja na niski poziom wiedzy
zwigzane] z mozliwosciami rozwoju wlasnych firm oraz niska $wiadomo$¢ o
mozliwos$ciach wsparcia przedsigbiorczosci ze strony roznych instytucji, w tym mig¢dzy
innymi Urzedu Pracy Powiatu Krakowskiego. Ksztaltowanie postaw sprzyjajacych
przedsigbiorczo$ci poprzez organizacj¢ Forum Podkrakowskiego Rynku Pracy dla
pracodawcow (w tym podmiotéw gospodarczych uruchomionych w latach 2016-2018 w
ramach  dofinansowania  dziatalnosci  gospodarczej), jako element promocji
przedsigbiorczo$ci w powiecie krakowskim, upowszechnianie dobrych praktyk a takze
wplywu na jako$¢ zarzadzania przedsigbiorstwem zwigzanej roéwniez z zatrudnieniem
cudzoziemcow. Biorgc powyzsze pod uwage grupe docelowa beda stanowili "mlodzi
pracodawcy" ktérzy rozpoczeli dziatalno$¢ gospodarczg w latach 2016-2018 w wyniku
otrzymania z Urzedu Pracy Powiatu Krakowskiego §rodkéw na rozpoczgcie dziatalno$ci




gospodarczej oraz pracodawcy (w tym zatrudniajacy cudzoziemcow) z terenu powiatu
krakowskiego.

Druga grupe odbiorcow beda stanowity osoby bezrobotne (do 30 roku zycia, powyzej 45
roku zycia, dtugotrwale bezrobotne, kobiety) zarejestrowane w Urzedzie Pracy Powiatu
Krakowskiego.

Trzecig grupe osob bedzie stanowita miodziez wraz z kadrg pedagogiczna szkot
ogolnoksztatcacych z terenu powiatu krakowskiego.




