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Stanowisko sieci Europejskich Publicznych Stuzb Zatrudnienia w sprawie Europejskiego
Roku Umiejetnosci 2023

Zmieniajacy sie rynek pracy, na ktéry wptywa transformacja ekologiczna, cyfrowa i zmiany
demograficzne, wymaga aby pracownicy byli wyposazeni w odpowiednie umiejetnosci potrzebne na
rynku pracy. Zwieksza sie zapotrzebowanie na orientacje zawodowg i doradztwo, podnoszenie
kwalifikacji i przekwalifikowywania sie przez catg kariere zawodowa.

Rozpoczety w maju 2023 r. Europejski Rok Umiejetnosci 2023 stanowi wyjgtkowg okazje do promoc;ji
przekwalifikowania i podnoszenia kwalifikacji wspierajgc pracownikéw w zdobyciu odpowiednich
umiejetnosci adekwatnych do wysokiej jako$ci miejsc pracy.

Publiczne stuzby zatrudnienia majg do odegrania kluczowg role w tym wydarzeniu, ze wzgledu na swoja
rozlegtg wiedze na temat potrzeb rynku pracy i mozliwosci kreowania zmian na rynku pracy poprzez
wsparcie bezrobotnych i pracujgcych.

W niniejszym stanowisku Europejska Sie¢ Publicznych Stuzb Zatrudnienia wskazuje na srodki i praktyki,
ktore stanowig podstawe spetnienia priorytetdw okreslonych przez Rok Umiejetnosci 2023 oraz kierunki
ewolucji publicznych stuzb majace na celu sprosta¢ wymogom zmieniajacego sie rynku pracy zaréwno w
krétszej, jak i dtuzszej perspektywie.

S3 to:
1. Zapewnienie odpowiednich umiejetnosci do potrzeb rynku

konwergencja miedzy sektorami edukacji i zatrudnienia

® zwiekszenie inteligencji systemow w obszarze umiejetnosci i wykorzystywanie nowych mozliwosci
poprawa wymiany danych i dopasowywania danych w oparciu o umiejetnosci uwzgledniajgc
przepisy ochrony danych osobowych
profilowanie oparte na umiejetnosciach

® spojny system klasyfikacji, budowa kompatybilnosci w oparciu o Europejskg Klasyfikacje
Umiejetnosci, Kompetencji, Kwalifikacji i Zawodéw (ESCO).

2. Dopasowywanie aspiracji i umiejetnosci ludzi do mozliwosci

lepsze dopasowanie ofert pracy i popytu na prace
wzmocnienie ustug poradnictwa zawodowego
wykorzystanie potencjatu mikrokredytéw
wzmocnienie integracji grup oddalonych od rynku pracy, w szczegdlnosci grupy NEET
aktywizacja oséb nieaktywnych jako priorytet partnerstw rynku pracy
»zazielenianie" rynku pracy: aktywna polityka rynku pracy ukierunkowana na ,zielone" miejsca"
pracy
prewencja bezrobocia: wspieranie oséb aktywnych ekonomicznie przed utratg miejsc pracy
® zréznicowanie obowigzkdéw partnerdw rynku pracy i pracodawcow ze wzgledéw na odmienne
grupy klientow
problem braku podstawowych umiejetnosci jako wyzwanie w obszarze niedoboréw umiejetnosci
® optymalne szkolenie i koniecznos¢ lepszej wspodtpracy i koordynacji miedzyresortowe;.

3. Przycigganie obywateli panistw trzecich z umiejgtnosciami potrzebnymi w UE
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® zdefiniowanie niedoboréw sity roboczej jako warunek wstepny dalszych ukierunkowanych dziatan

na poziomie UE — Publiczne Stuzby Zatrudnienia

informacja, posrednictwo i uznawanie kwalifikacji zawodowych w kontekscie bezposredniej
wspotpracy z pracodawcami i potencjalnymi pracownikami z panstw trzecich

koordynacja wspétpracy miedzy organami ds. migracji a organami ds. zatrudnienia

® zaangazowanie sieci Europejskich Publicznych Stuzb Zatrudnienia w przyszte dziatania UE.

Whioski

Europejski Rok Umiejetnosci 2023 moze nadaé impuls do zacie$nienia partnerstw i przeprowadzenia
skutecznych dziatan majgcych na celu podnoszenie i przekwalifikowywanie sity roboczej w Europie.
Europejska Sie¢ Publicznych Stuzb Zatrudnienia witgczy sie w inicjatywe okreslajac priorytety, dzielgc sie
wiedzg poprzez badania i dobre praktyki i budujac sieci wspotpracy i partnerstwa.

Ocena, w jaki sposdb publiczne stuzby zatrudnienia mogg dostosowac sie odpowiedzie¢ na tendencje
rynku pracy powinny stanowic integralng czes¢ metodologii benchlearning.

Wiece;j:

® QOpinion-paper-A-contribution-to-the-European-Year-of-Skills-Public-Employment-Services.pdf
(pdf, 491 KB)

Przyktady dobrych praktyk w centrum wiedzy sieci EPSZ — link do strony

Future sklills, career guidance and LLL in PES.pdf (pdf, 1005 KB)

Upskilling, reskilling and prevention in times of crisis.pdf (pdf, 612 KB)

Comprehensive approach to addressing skills needs in the labour market.pdf (pdf, 957 KB)

New forms of skills assessment and validation — impact on PES services and counselling.pdf (pdf,
480 KB)
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https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1163&langId=en
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